КОМПЕНЗАЦИОНИ ФОНД РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

УПРАВНИ ОДБОР

Број: 02/2016
Београд, 08.02.2016. године
На основу члана 52. ст. 1. тачка 1) и ст. 2. Закона о јавним складиштима за пољопривредне производе („Службени гласник РС“, број 41/09), тач. 2. и 4. Табеларни приказ број 1. Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2015. годину („Службени гласник РС“, број 101/15) и чл. 21. став 1. тачка 1), чл. 56, 59 и 63.  Статута Компензационог фонда Републике Србије,

Управни одбор Компензационог фонда Републике Србије, на четрдесетој седници одржаној 08.02.2016. године, доноси  
П Р А В И Л Н И К 

о oрганизацији  и систематизацији послова 
Компензационог фонда Републике Србије
I. УВОДНЕ  ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Правилником о организацији и систематизацији послова Компензационог фонда Републике Србије (у даљем тексту: Правилник), уређује се: организација рада  Компензационог фонда Републике Србије (у даљем тексту: Компензациони фонд),  систематизација послова, односно називи радних места, врста и опис послова, врста и степен стручне спреме и други посебни услови за рад на тим пословима, број извршиоца, одговорност за извршавање послова и друга питања од значаја за организацију и рад Компензационог фонда. 
II. ОРГАНИЗАЦИЈА  И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА

    ПОСЛОВА КОМПЕНЗАЦИОНОГ ФОНДА
Члан 2.

            Послови у Компензационом фонду организују се и систематизују према потребама и захтевима процеса рада у извршавању његове делатности прописане Законом о јавним складиштима за пољопривредне производе („Службени гласник РС“, број 41/09 – у даљем тексту: Закон) и Статутом Компензационог фонда Републике Србије (у даљем тексту: Статут). 

Правилник је усаглашен са Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2015. годину („Службени гласник РС“, број 101/15), по ком основу Компензациони фонд може да систематизује послове за максимално 4 (четири) запослена на неодређено време.
Члан 3.


Послови које обављају запослени у Компензационом фонду систематизују се и организују према:

1) врсти, сложености и обиму послова; 

2) сродности и међусобној повезаности;

3) условима потребним за обављање послова;

4) потребама и захтевима процеса рада Компензационог фонда.

Члан 4.

Распоређивање запослених на пословима у Компензационом фонду, врши се према следећој организационој шеми: 








Члан 5.

              Овим правилником утврђује се:

1) врста послова; 

2) назив и опис послова;

3) потребан број извршилаца за сваку врсту посла;

4) услови за обављање послова.

              Под врстом послова подразумева се одређени скуп послова и задатака који су стални садржај поступања једног или више извршилаца у Компензационом фонду.

Члан 6.

              За обављање систематизованих послова, поред општих услова утврђених законом, запослени мора да испуњава и посебне услове утврђене овим правилником, који се односе на:

 1) врсту и степен стручне спреме;

 2) радно искуство;

 3) посебне радне и друге способности, као и друге посебне услове 

     потребне за рад на одређеним пословима. 

Члан 7.

              Под врстом и степеном стручне спреме подразумева се школска спрема одређеног занимања, зависно од врсте и сложености систематизованих  послова.

Члан 8.

             Радним искуством се сматра време које је запослени провео на раду обављајући одређене послове у струци, после стицања школске спреме која је услов за заснивање радног односа у складу са овим правилником.

Члан 9.

            Посебном радном и другом способношћу и посебним условима потребним за рад на одређеним пословима, подразумева се положен стручни, специјалистички и сл. испит, знање или познавање страног језика (првенствено енглеског, или другог светског језика који је у широј употреби), оспособљеност за рад на рачунару и друга посебна знања која су услов за заснивање радног односа, односно обављање одређених послова.

    Члан 10.
  Ради обављања послова у оквиру делатности утврђене Законом и Статутом, Компензациони фонд може образовати организационе делове ван свог седишта који немају својство правног лица.

            Одлуку о формирању организационих делова ван седишта Компензационог фонда, доноси Управни одбор.

III. ВРСТЕ ПОСЛОВА

Члан 11.

1) Директор Компензационог фонда

Опис посла:

1)  представља и заступа Компензациони фонд;
2)  стара се и одговара за законитост рада Компензационог фонда;

3) организује и руководи радом Компензационог фонда и контролише рад запослених;
4) прати и примењује законе и друге прописе који се односе на обављање послова у оквиру делатности Компензационог фонда;

5) извршава акта Компензационог фонда, оцењује њихову усклађеност са прописима, предлаже доношење нових или измену и/или допуну постојећих аката; 
6) одлучује о пласирању слободних средстава Компензационог фонда, у складу са Законом и актима Компензационог фонда и о томе извештава министарство надлежно за послове финансија и пољопривреде;

7)  предлаже акте које доноси Управни одбор;
8)  сачињава извештаје и предлоге извештаја Управном одбору;

9) закључује уговоре којима се регулишу међусобни односи између Компензационог фонда, пословних банака, јавних складишта и других субјеката у оквиру делатности Компензационог фонда;

10) извештава Управни одбор о правном и чињеничном стању по захтевима повериоца за исплату штете настaле на пољопривредним производима, за које је јавно складиште издало робни запис; 

11) извештава Управни одбор о прихватљивости и формално-правној исправности гаранција пословних банака које су дате по основу обезбеђења потраживања Компензационог фонда према јавним складиштима, у складу са Методологијом за утврђивање износа по гаранцији банке коју утврђује Министарство надлежно за послове пољопривреде;

12) сарађује са министарствима, пословним банкама, јавним складиштима уписаним у Регистар јавних складишта, пољопривредним произвођачима и њиховим удружењима, као и са другим организацијама и органима у  циљу остваривања и унапређивања делатности Компензационог фонда утврђених Законом и Статутом; 

13)  одржава контакте са јавношћу и медијима; 

14) извршава одлуке Управног одбора и предузима мере за њихово спровођење;

15) одлучује о пријему лица у радни однос, о престанку радног односа запослених и о њиховој одговоности у вези са повереним пословима,  о правима и обавезама запослених у складу са прописима и актима Компензационог фонда, којима се регулишу радни односи;

16) одлучује о ангажовању других лица за обављање послова који нису систематизовани чланом 11. овог правилника, већ се ови послови обављају ангажовањем одговарајућих лица ван радног односа, преко омладинских задруга или других овлашћених правних субјеката, у случајевима када је то неопходно у пословању Компензационог фонда и са овим лицима или организацијама закључује уговоре о регулисању међусобних права и обавеза;
17) контролише извршавање послова из предходне тачке; 

18) стара се и одговара за коришћење и располагање имовином Компензационог фонда; 
19) одлучује о набавци и употреби основних и других средстава која су потребна за рад Компензационог фонда, у складу са Финансијским планом и о коришћењу и располагању средствима Компензационог фонда за текуће потребе пословања; 

   20) одлучује о службеним путовањима која се организују у функцији остваривања делатности Компензационог фонда (за службена путовања ван територије Републике Србије, претходну сагласност даје Управни одбор);

   21) учествује у раду Управног одбора Компензационог фонда, без права одлучивања; 
22) обавља и друге послове утврђене законом, Статутом, налозима Управног одбора, као и послове који нису у надлежности Управног одбора Компензационог фонда.
За свој рад директор одговара Влади Републике Србије и Управном одбору Компензационог фонда.

Услови за обављање ових послова:

1) завршен економски или правни факултет;

2) најмање 3 године радног искуства у струци;

3) знање страног језика;

4) оспособљеност за рад на рачунару.

Број извршилаца: 1

2) Заменик директора

Опис посла:

1)  по налогу и у одсуству директора представља и заступа Компензациони фонд;
2)  стара се и одговара за законитост рада Компензационог фонда;

3) организује и руководи радом Компензационог фонда и контролише рад запослених;
4) прати и примењује законе и друге прописе који се односе на обављање послова у оквиру делатности Компензационог фонда;

5) израђује предлоге општих и појединачних аката Koмпензационог фонда и стара се о њиховој материјалној и формалној исправности, извршава акта Компензационог фонда, оцењује њихову усклађеност са прописима, предлаже доношење нових или измену и/или допуну постојећих аката; 
6) предлаже директору пласирање слободних средстава Компензационог фонда, у складу са Законом и актима Компензационог фонда и о томе извештава министарство надлежно за послове финансија и пољопривреде, а у одсуству директора одлучује о томе и без одлагања обавештава директора о пласираним средствима;

7)  предлаже акте које доноси Управни одбор;
8)  сачињава извештаје и предлоге извештаја Управном одбору;

9) по овлашћењу директора закључује уговоре којима се регулишу међусобни односи између Компензационог фонда, пословних банака, јавних складишта и других субјеката у оквиру делатности Компензационог фонда и сачињава нацрте ових уговора;

10) врши контролу докумената и оцењује правно и чињенично стање по захтевима повериоца за исплату штете настaле на пољопривредним производима, за које је јавно складиште издало робни запис; 

11) оцењује прихватљивост и формално-правну исправност гаранција пословних банака које су дате по основу обезбеђења потраживања Компензационог фонда према јавним складиштима, у складу са Методологијом за утврђивање износа по гаранцији банке коју утврђује Министарство надлежно за послове пољопривреде;

12) по пуномоћју директора заступа Компензациони фонд пред судовима и другим органима, у поступцима који се воде по основу остваривања регресних права Компензационог фонда према јавним складиштима, након исплате штете у складу са Законом и актима Компензационог фонда, као и у другим поступцима које води Компензациони фонд;

13) даје правна мишљења у оквиру делатности Компензационог фонда;
14) сарађује са министарствима, пословним банкама, јавним складиштима уписаним у Регистар јавних складишта, пољопривредним произвођачима и њиховим удружењима, као и са другим организацијама и органима у  циљу остваривања и унапређивања делатности Компензационог фонда утврђених Законом и Статутом; 

15)  одржава контакте са јавношћу и медијима; 

16) извршава одлуке Управног одбора и предузима мере за њихово спровођење;

17) у одсуству директора одлучује о:

· пријему лица у радни однос, о престанку радног односа запослених и о њиховој одговоности у вези са повереним пословима,  о правима и обавезама запослених у складу са прописима и актима Компензационог фонда, којима се регулишу радни односи и врши друге кадровске послове;
· ангажовању других лица за обављање послова који нису систематизовани на основу члана 11. овог правилника, већ се ови послови обављају ангажовањем одговарајућих лица ван радног односа, преко омладинских задруга или других овлашћених правних субјеката, у случајевима када је то неопходно у пословању Компензационог фонда и са овим лицима или организацијама закључује уговоре о регулисању међусобних права и обавеза и контролише извршавање ових послова; 
· службеним путовањима која се организују у функцији остваривања делатности Компензационог фонда (за службена путовања ван територије Републике Србије, претходну сагласност даје Управни одбор);
   18) учествује у раду Управног одбора Компензационог фонда, без права одлучивања; 
19) обавља кадровске послове, формира и води кадровске евиденције и досијеа Компензационог фонда, стара се  о њиховом ажурирању, одлагању и чувању;

20) организује рад пописне комисије; 
21) припрема и израђује акта за извршавање послова и поступака набавки за потребе Компензационог фонда и стара се о формално-правној исправности ових поступака;
22) обезбеђује објављивање на интернет презентацији Компензационог фонда, у службеном гласилу и у средствима јавног информисања;
23)  обезбеђује интерно информисање запослених о пословању Компензационог фонда и о одлукама и другим актима које су од утицаја на рад запослених и на остваривање њихових права и обавеза;

24) обавља и друге послове утврђене законом, Статутом, налозима Управног одбора, као и послове у складу са налозима директора.

За свој рад заменик директора одговара директору Компензационог фонда.

Услови за обављање ових послова:

1) завршен правни факултет;

2) најмање 5 година радног искуства у струци;

3) знање страног језика;

4) оспособљеност за рад на рачунару.

Број извршилаца: 1
3) Послови финансија и рачуноводства 

 Саветник за финансије
       Опис посла:

   
1)  води пословне књиге;

    
2) прати и примењује законе и друге прописе, као и акта Компензационог фонда, који се односе на обављање послова из делатности Компензационог фонда у оквиру надлежности финансија и рачуноводства;

   
3)  врши књижења;

    
4)  ажурира и одржава контни оквир;

    
5)  врши рачуноводствени надзор;

   
6)  сачињава обрачуне зарада и других личних примања;

    
7) врши обраду података за исплату зарада, других примања и накнада (боловања, одсуства и сл.);

    
8)   води евиденције маркица за превоз, службених путовања и сл.;

    
9)   сачињава извештаје;

    
10) саставља рачуноводствене исказе и финансијске извештаје у складу са међународним рачуноводственим стандардима и важећим прописима у земљи; 

    
11) израђује и контролише извештаје главне књиге;

    
12) обраћа се надлежним органима и организацијама за мишљења у вези са применом прописа из области рачуноводствених и књиговодствених послова;

   
13) контролише обрачун пореза и саставља пореске извештаје и евиденције;

    
14) контролише формалну исправност књиговодствених докумената; 

    
15) обавља финансијско-материјалне послове који се односе на припрему предлога предрачуна прихода и расхода и Финансијског плана Компензационог фонда;

    
16) прати коришћење средстава за материјалне трошкове Компензационог фонда; 

   
17) врши рачуноводствену анализу на основу упоређивања података у рачуноводственим обрачунима, утврђује одступање код њих и узроке одступања;

18)   води пословне књиге и саставља финансијске извештаје;

19)   врши контролу свих књижења и књижењa исправки;

20) одвојено води средства (на посебним рачунима) која јавна складишта уплаћују на основу члана 12. став 1. тачка 2) Статута, за поједине врсте пољопривредних производа;
21) води евиденцију (у електронској и/или матријалној форми) извршавања финансијских обавеза јавних складишта према Компензационом фонду и других субјеката према којима Компензациони фонд има одређених потраживања, контролише и прати ваљаност и благовременост њиховог извршавања, сачињава и шаље опомене у вези са овим обавезама;

22) обавештава директора о доспелим неплаћеним потраживањима Компензационог фонда; 

23)  води евиденцију, прати и контролише извршавање финанасијских обавеза које Компензациони фонд има према другим субјектима; 

24) контролише техничко спровођење рачуноводствених и књиговодствених процедура; 

    
25)  води оперативно промет на рачуну Компензационог фонда;

   
26) обавља и друге послове који се односе на вођење пословних кљига и састављање финансијских извештаја, као и финансијске послове у вези са плаћањем и наплатом;

     
27) води књиговодство опреме и инвентара;

28)  обавља друге рачуноводствене и књиговодствене послове.

За свој рад саветник за финансије одговара директору Компензационог фонда.
Услови за обављање ових послова:

1) завршен четврти степен стручне спреме економског смера;

            2) најмање 5 година радног искуства на пословима рачуноводства;


3) положен стручни испит за послове рачуновође;

4) познавање страног језика;

            5) оспособљеност за рад на рачунару. 

Број извршилаца: 1

4) Информациони и административни послови 

      Секретар за информационе технологије и административне послове 
Опис посла:

1) води и ажурира електронске регистре у оквиру делатности Компензационог фонда;
2) организује објављивање и ажурирање садржаја на интернет презентацији Компензационог фонда, у јавним гласилима и средствима информицања;
3) асистира у припреми седница органа Компензационог фонда, води и израђује записнике, води евиденцију одлука и обавља друге послове у вези са седницама органа Компензационог фонда;

4) асистира у обављању кадровских послова;
5) асистира у вођењу правно-кадровских и других евиденција (у електронској и/или материјалној форми) и досијеа Компензационог фонда, стара се  о њиховом ажурирању, одлагању и чувању;

6) прима, прегледа, заводи, распоређује, чува и излучује архивску грађу и регистратурски материјал;
7) асистира у извршавању послова и поступака набавки за потребе Компензационог фонда;
8) прима, прегледа, сређује, заводи, распоређује и експедује долазну и излазну пошту; 
9) обавља курирске послове;
10) организије пријем странака и врши оперативне послове код овог пријема;
11) по налогу директора асистира у пословима маркетинга и медијског представљања Компензационог фонда; 
12) организује радне састанке;
13) извршава административно-техничке радње неопходне за спровођење службених путовања;
14) води евиденцију о присутности на раду запослених;
15) обавља друге информационе и административно-техничке послове по налогу директора Компензационог фонда.

За свој рад пословни секретар одговара директору Компензационог фонда.

Услови за обављање ових послова:

1)  завршен четврти степен стручне спреме правног или економског смера; 

2)  најмање 1 година радног искуства у струци; 

3)  познавање страног језика; 

4)  оспособљеност за рад на рачунару.

Број извршилаца: 1 
      IV. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 12.
Директор Компензационог фонда закључује са запосленима уговоре о раду, под условима утврђеним овим правилником, у складу са Законом о раду ("Службени гласник РС" бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14) и општим актима Компензационог фонда и врши надзор над извршавањем систематизованих послова.
Члан 13.
Овим правилником се не систематизују радна места за послове који су по свом обиму такве природе да не захтевају пуну запосленост и заснивање радног односа, већ се исти извршавају ангажовањем одговарајућих лица преко омладинских задруга или других овлашћених правних субјеката који као регистровану делатност врше одређене послове за чијим обављањем настане потреба у раду Компензационог фонда.

Послови које Компензациони фонд извршава на начин утврђен предходним ставом су: послови противпожарне заштите и заштите на раду, послови кафе кухиње, одржавања хигијене пословног простора и други послови oвакве природе.
Члан 14.

  Овај правилник, по добијању сагласности Владе, ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на огласној табли Компензационог фонда. Дата сагласност Владе прилаже се уз овај правилник и чини његов саставни део.
Након ступања на снагу овог правилника, престаје да важи Правилник о организацији и систематизацији послова Компензационог фонда Републике Србије, који је Управни одбор донео 08.10.2009. године, број: 04/09, са изменама и допунама од 09.03.2010. године, број: 14/10 и од 12.05.2011. године, број: 12/11.

Број: 02/2016

Београд, 08.02.2016. године
        




  ПРЕДСЕДНИЦА УПРАВНОГ ОДБОРА

                                                                         ________________________

                                                                                     Зорица Тешић

Објављено на огласној табли _________ 2016. године.

Правилник ступа на снагу ___________ 2016. године.
ДИРЕКТОР
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ПОСЛОВИ ФИНАНСИЈА И РАЧУНОВОСТВА





Саветник за финансије    
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ИНФОРМАЦИОНИ И АДМИНИСТРАТИВНИ ПОСЛОВИ





Секретар за информационе технологије и административне послове  
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